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L’ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION
UNE ASSURANCE POUR L’EMPLOYEUR

Jeudi 25 mars 2010 de 9h00 a 10H30
BMS’ Association d’Avocats

49, Avenue des Champs Elysées — 75008 PARIS

BMS’ a le plaisir de vous convier a une Table Ronde sur le theme

<<L’entretien annuel d’évaluation:
une assurance pour l’employeur, un challenge pour le manager, une attente pour le salaries’

A partir de 8H30 Accueil — Petit déjeuner

9H00 : Intervention

Manuelle PUYLAGARDE
Avocat Associé BMS’
Responsable du Département Droit social

Eric BEAIJDOUIN
Fondateur et Dirigeant d’Oasys Consultants

Réponse souhaitée par email (assistante. mpuvlaarde @ bms-avocats. coin) avant le 17 mars 2010

L’ENTRETIENANNUEL D’EVALUATION:
UNE ASSURANCE POUR L’EMPLOYEUR,

UN CHALLENGE POUR LE MANAGER,
UNE A TTENTE POUR LE SALARIE

Jeudi 25 mars 2010 de 9h00 a 10H30
BMS’ Association d’Avocats

49, Avenue des Champs Elysées — 75008 PARIS


